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Aandelen

« Co-creaties en aandelen
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IJssalon Daisy's (1).mp4
IJssalon Daisy's (1).mp4

Uitreiking aandelen

Afdeling: Wijk- en stadsbeheer
Uitveering: Mike Iskarous

‘ Tssue: jongerencverlast (o

.‘ vernielingen en teksten in garage)
Aanvrager: WE Tricctage

“In samenspraak met betrokkenen
(inc?. ouders van jongeren) is
inteqraal, snel en ade%uaat
gehandeld. De cverlast is opgelost ’
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Welke betekenis geeft een team
aan Publiek Ondernemerschap..
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_door middel van Lego Serious Play
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Teamco workshop "een dienstverlenende houding in jouw team”

[1) KPI = kritische

TeamcooOrdinatoren aan de slag met
ondernemende houding eigen team

1) PI = prestatie 1) Norm = cijfer x “T2) Waar staat jouw |4) Vervolgacties en | 3) Feedback collega’s: |
prestatie indicator indicatoren percentage team nu? prioriteiten? | Hoe ervaren wij dit? ‘
(waar willen we in (waar meten we dit aan | (hoe goed moeten
uitblinken?) af?) hierin we zijn?)
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datum: 18 april 2017
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Mooie voorbeelden verwoord
In eigen bordspel
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Strategische

Operationele doelen
(gerealiseerd half 2018):

Inspanningen:
activiteiten en projecten:

(ER) doelen:

/Minimaal 70% van \

de medewerkers
ervaart werkplezier
door het
(gezamenlijk)
vormgeven van PO

89,3 % geeft

gemiddeld een 7,9

\ voor plezier in PO J

ﬁ/linimaal 70% van de \

medewerkers scoren
een ruim voldoende (7)
voor interne
samenwerking in
relatie tot PO

Binnen eigen afd. 7,6,

aarmee gemiddeld 7,1

Kmet andere afd'n 6,6 en
d

Programma overzicht
en resultaat tot nu toe

Programma DIN

(Doel-Inspanningen-

Netwerk)

\

(Er zijn minimaal
100 co-creaties
gerealiseerd die
voldoen aan de
Veense ISO
normen

goed op weg met
39 aantoonbare

\co-creaties )

ﬁDe tevredenheid van de \

Veense samenleving over
ons ondernemende gedrag
naar de samenleving,

wordt gewaardeerd met
een ruim voldoende (7) J

Met een niet representatief

indicatief oordeel van 6,7
lijken we er al bijna te zijnj

Minimaal 1 x in de
landelijke media als
goed voorbeeld
genoemd op het
gebied van Publiek
Ondernemerschap

Co-creatie ijssalon

Daisy's, kreeg landelijk
\_media aandacht /

Nieuwe en voort te zetten inspanningen
t.b.v. effecten die wij nog moeten bereiken
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