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Trends
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Oplossingsrichtingen
• Meer rust en stabiliteit: 6 jaar?
• Loopbaanfonds?
• Meer beleidsvrijheid / eigenstandige bevoegdheden?
• Beleid van onderop: leren van Robin Hood?
• Meer verwachtingenmanagement?
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Bestuurlijk Ambtelijk 
Samenspel
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13Uit: Boogers, M. et al. Van Alkmaar tot Zevenaar Beelden van bestuurscultuur, augustus 2022
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Utrecht: 
De gemeenschapscultuur combineert een 
sterke mate van informaliteit en met een 
sterk pragmatisme. Zij is mens- en 
consensusgericht. Maatwerk en flexibiliteit 
staan hier centraal: indien nodig kan 
gemakkelijk van regels en procedures 
worden afgeweken. Deze cultuur is sterk op 
de samenleving gericht. In de literatuur 
wordt deze gemeenschapscultuur ook wel 
eens omschreven het ‘gezellig besturen 
en onderling dingen regelen’.
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Publieke 
waarde 
creatie
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Herkenning?
Hoe ga je ermee om?
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Jouw partner in wethouderschap!
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Vergeet niet ook te genieten!

070 - 22 10 770
info@wethoudersvereniging.nl

tel:070%20-%2022%2010%20770
mailto:info@wethoudersvereniging.nl

