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“Initiatieven plek aan tafel.”
“De raad in positie.”

Waar staan
(eigenlijk) als we
dit zeggen?
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De overheid als
oncdersteunende
cdienst van
gemeenschappen.










De bheleidscyclus
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Bestuur is nog hoger
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Uitvoering is laag




Ml

l AR
Beheer nog lager xﬂﬁnﬂ] é_L B 1:13[5 ﬂ\!n:%




De beleidswaterval
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‘Tafelheisa’




De Wet van Vereiste Varieteit

Ashby's Law

"Only variety absorbs variety”




Met je beleid bepaal je
(alleen maar)
het overheidsgecdrag.

(Niet het gedrag van vrije mensen in gemeenschappen.)












Complexiteit vreet
je op in de operatie.
Niet in de sturing.
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Haal het
harkje uit




Niet op een
abstractieniveau
gaan zitten, maar

op het bankje In
cde buurt.




Kip zonder kop?
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Kop zonder Kip.




\. vV v LN N ‘/
AN




BAEEN  GERRACHT . VERPA
f‘g{xQNE“\FﬁJ EN W
mv.’uleG ZEL eN ooy &V
w# VoML a’
[]‘)033(11 R Tysse
De \iR‘OKA:" N Al
Wiy ALD“L - “1
WwWW. wjkcolli—\f E-NL
Sl

hrr(

AU

Dirck S
@ E)-JA'MME
&) B
@ Willem
@ DelFsHavt
@ Rov vaw
Dwmielle
Stichtiv
O Deviz /

\ERBINE
JM_OLL

Rosfole

(LT
@Q@O@

|
|

QE\ %1,~ ﬂa-;
@ f"',H’IA .L“ﬁ

SOC
y 25
s 20
R

)

f

T T VT

2\
[
8
-

=
(@

,
I
=)
iz
3
z

f

-

@qu
= =
5 €
[_

) .:)(H«L z|
uHLlR:)E
"A.\b- '

) Moenve

Railnt
ook L.

3 “1 AR A
\M)C‘VIC H

A\ ‘ AA
LAAI Sa V!

v%ﬂlu

buun T T  Oakpark

% { kapitEiv
4L

I,»ﬂaur%b& cHa

Aw_,aj\ RenFurm
P Huskamess wv PeTu

@ Yoy

Buuats e R
If‘,,'u..'.-.vP»-n;.:

8

er 80 (Hue v de Wit

"\

e jf',u*_ aic
Mel  AWC EREN

Het wwieke viRHW. VW ‘\9{’

b

FJ
= @) Jores Mwwel Lizarpo

Van

T5 &7 W ok iy ookt :' <\
jE.qp ‘J-»‘,». 28
wnrtelos mu
b Tk S .‘ [/~
Etv TV - fun:

15 ¢

v v Ce '
A ulll,'

| 1 (W‘nm\wm g e
Lwe Delfsaven (Wikhab)
SchvecHt
© HP "j (ot wict basciinpuey o de wehallechs
@ AuiF 3 (o (msrh o wfhorllicti)
Hugis v e L:QLA': "\‘_.t
T :
D Meus (reewii woe wsbnllact &)
Llimanl arskeamer
. - 23
Pl e ATy

*
|48

£ Voo (_mezs,(‘: W7

de

e lgzen (X:’

@TE.N“I Toe Lzon d’"

N> 2
BV ke W vEILIGMEI C
|

-( : Lnff -

]

ﬁ‘ ![3@

u

o

” /

\
\1
L

4,0:

?"el‘sterkt ditde
e

”;///
“W

/ l‘f»rzl'. Al ‘SM-\E./V

)) 7 MEt A Moo( \
g'\ /" op WoENSIACY w d
tuw vav Hus \-’MJE

toekoms

WANALE A e Mgt Tl '[-UL{ i il

23 e /\MNQGL
\ mwl PRsSIE
heﬁt kaap Ve

s
-
\l
|
\ 3
[E2
1
’—"
/] y

e g

T divws entyee = i =
I LL‘VEM ;,.’ . / o ?
0 7 NiEUwE - ]

-
£
E

‘i
1\

|
-oe

G‘“
W |
o
U

1 |

p A : } het TS e
Akt daze deua 2

PN <w UM C»w\hﬂb"‘) d
05 qado - H. 208 %“b vant- . nl

4 1 -
-1 | =)

Vr QD | P\Mf % E

: lﬁ; qswsencwp

=t 2L ~ A MR [

schapO%

\ 2 -
——‘\ \\_\__J , 5 e s N
Wi@ N A 9, f
X ,I _T““ ), ;‘N,.r Y,(} VAN !
£ b w 3 ,3-\ DelFsHavty Eveecle
A 3 e ¢
k‘}_l l»lu ARk ~.w’.{. B, CooperatiE
4 CEN WVE™S Joamning
., /[Aa,m cnl (nL.{Mp "ﬁ%t— WAy 200 ZOVNE

virdiE Haa W 1S
Wi GEbOREN uJ o H,‘

o de nwewvd vAv het
N BV,

PAVELEN J, :
o 3

ke v b L\.w
Lw{ daw e it

15!-13( ds ok o *‘”‘J'*'

Tgi g, MBY

M, RRps: ME* \¢

L42/5£( LSore VEQb\N(\ T'x{
& Gezgluaheid (Il



>

: m».u,v W,,E:_ !

Ei)




|

LANDELIJKE

VERENIGING

VOOR

KLEINE

KERNEN
Q S 7, ‘

bewoners

2 [7~4ﬁt-=__l‘_1;~

——

v — - A . be Y 4
£ & *9 : ; .
s 4 24 - A - » i § 4
\ ; M 5 B \ paia i e . ' " \
e ’ n = i g . 1 ol . d -
@ A"/ ian ' Nog® < 4 3 J h
! : L5 | 49 "' AL e, 4 \ -c_'_"
~ U : 57 | 4 ' - 5
: ., < Y 4
| e Lo
! %y T ' N »
‘ere c andse Organisaties Vrijwilligerswerk 3 ' K l B U U R I F o N D S
" o= - ~ N |
- - CEy "’;.'e. : \
- 5 < - !
" 24P BN : e , (| ‘ y ’
> -’ " - v - S o i o -
; [ - . N i
\ - 4 - L ] |
4 : N :
.

iedereen doet mee

enerGcliew

samen
cincrRGIE

C plmk

- QF‘L -

‘x',‘g._'g.z."

© BENUT ONZE
“, GEMEENSCHAPSKRACHT




Wie niet zelf

positie kiest,

Krijgt er eentje
toegewezen.




Breng allereerst vanuit

het perspectief van
bewoners en

beheerders in beeld hoe
de dingen zitten, gaan
en gewaardeerd worden.
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‘# Niet een
/& aanpak, _
I3 project, proces &%
A of ambitieis 5o
" de basis,
focus op de
relaties en
wat daaruit
» __Oontstaat.

Sy <




| Belicve

THey Have mmuy
STARTED




We zijn meer dan
eenh verzameling
meningen en
pIinpassen.




Ondersteunende dienst
van een gemeenschap
met handelend en
producerend
vermogen.




2 : * nurture development
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‘Whatever the
probiem,
communityis

the answer.




‘Je bent zelf een
onbereikbare
doelgroep.




‘Je bent zelf
ce hardste
schreecuwer.




AN
W) De kers op de taart
@




in cle soep

Het zout




‘Slimme indicator
Versterkt dit de
gemeenschap?




Draagviak creeer je door
te helpen dragen.




